Num. 188 18 agosto 2025

SECCION QUINTA

Num. 6115
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos
Correccion de errores

La Concejalia delegada de Personal, en fecha 3 de agosto de 2025, en rela-
cion al ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién
profesional A2 y C1 del Cuerpo de la Policia Local y de la escala de Administracion
especial (OEP/24/25), mediante ingreso por el turno de promocion interna y el sistema
selectivo de concurso-oposicion, aprobé el siguiente decreto:

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuacion se indican:

INSPECTOR
DoNDE DICE:

«Tema 3.- Legislacién sobre prevencién y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacioén frente al acoso sexual.

Tema 22.- Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victi-
mas de violencia en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; preven-
cion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan
de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas
de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacioén frente al acoso sexual.

Tema 35. Ordenanza General de Trafico y anexos.

Tema 66.- Circulacién de peatones y ciclistas. Transporte urbano de viajeros por
autobus y tranvia.

Tema 69.- Normativa reguladora de ruidos y vibraciones, limpieza publica, trata-
miento de residuos solidos y zonas verdes. Proteccién de arbolado».

DEBE DECIR:

«Tema 3.- Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, protecciodn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 22.- |l Plan de Igualdad para las Empleadas y Empleados del Ayuntamien-
to de Zaragoza: marco conceptual, acciones de igualdad, implementacion, segui-
miento y evaluacion. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon
de sexo y acoso por orientaciéon sexual del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 35. Ordenanza de Movilidad Urbana de Zaragoza. Ordenanza Municipal
de Zona de Bajas Emisiones.

Tema 66.- Reglamento del servicio publico de transporte urbano de viajeros por
autobus vy en tranvia en la ciudad de Zaragoza.

Tema 69.- Ordenanza para la protecciéon de ruidos y vibraciones. Ordenanza
municipal de limpieza viaria y gestion de residuos domésticos. Ordenanza Municipal
de uso de zonas verdes. Proteccion de arbolado».
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OFICIAL
DoNDE DICE:

«Tema 9.- Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 32.- Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organi-
ca de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de igualdad
para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 42 . Ordenanza General de Trafico y anexos.

Tema 43.- Transporte urbano de viajeros por autobus y tranvia. Servicio urbano
del taxi.

Tema 44.- Normativa reguladora del procedimiento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora.

Tema 45.- Normativa reguladora de actividades comerciales e industriales en
terrenos publicos.

Tema 46.- Normativa reguladora de ruidos y vibraciones, limpieza publica, trata-
miento de residuos sélidos y zonas verdes».

DEBE DECIR:

«Tema 9.- Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El ré-
gimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 32.- Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Or-
ganica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Il Plan de
igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso por orientacion
sexual.

Tema 42. Ordenanza de Movilidad Urbana de Zaragoza.

Tema 43. Reglamento del servicio publico de transporte urbano de viajeros por
autobus y en tranvia en la ciudad de Zaragoza. Reglamento municipal del servicio
urbano de taxi.

Tema 44. Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.

Tema 45. Ordenanza reguladora de actividades comerciales e industriales en
terrenos publicos.

Tema 46. Ordenanza para la proteccion de ruidos y vibraciones. Ordenanza mu-
nicipal de limpieza viaria y gestion de residuos domésticos. Ordenanza Municipal de
uso de zonas verdes».

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablén de anuncios, y en
la sede electréonica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

|. C. de Zaragoza, a 12 de agosto de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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